MODELLO DI COMUNICAZIONE DI ASTENSIONE OBBLIGATORIA PER PUERPERIO ART. 4 LEGGE 1204/71

Al Dirigente Scolastico

dell’Istituto Statale “F. De Sanctis”

Paternò

La sottoscritta  _____________________________________ nata  il __________________________

a _____________________________________ in servizio presso questa Istituzione Scolastica in qualità di _________________________________________________ con contratto di lavoro a tempo  indeterminato   determinato,  

C O M U N I C A   

di astenersi dal lavoro, ai sensi dell’art. 4 della legge 30/12/1971, n° 1204 così come modificato dall’art. 11 della legge 8 marzo 2000, n° 53, con decorrenza dal_______________ al ______________ per la nascita del figlio avvenuta il _____________________ (data presunta era ________________ ).

La sottoscritta chiede altresì ai sensi dell’art. 4 della legge 30/12/1971, n° 1204 così come modificato dall’art. 11 della legge 8 marzo 2000, n° 53, che i giorni non goduti di astensione obbligatoria per gravidanza prima del parto (solo se la data presunta del parto non coincide con la data effettiva del parto) siano aggiunti al periodo di astensione obbligatoria per puerperio. 

Durante il predetto periodo di assenza  la  sottoscritta risiederà al sotto indicato indirizzo:

Via ________________________________________  comune _______________________________

Tel. ____________________ 

N.B. ALLEGARE  CERTIFICATO DI NASCITA DEL BAMBINO.

________________ ____________________

        (località)                      (data)

                                                                                                                               FIRMA   

          _______________________________

